Melakar Kejayaan dalam Perniagaan
dengan Perlindungan Pekerja RIUBSN SMESWork

PruBSN SME@Work adalah pelan pakej s
berkumpulan yang direka khusus untuk N\ 4
menyediakan perlindungan komprehensif
dan penjagaan kesihatan yang menyeluruh
kepada pekerja anda serta ahli keluarga
mereka pada masa yang diperlukan.

MANFAAT-MANFAAT

Manfaat Asas

Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya berlaku kematian atau Hilang Upaya Kekal dan
Menyeluruh (TPD) kepada Ahli yang Dilindungi di bawah Group Term Takaful.

Manfaat Khairat Kematian

Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya berlaku kematian kepada Ahli yang Dilindungi.
RM1,000 akan dibayar sekiranya berlaku kematian pasangan (terhad kepada satu pasangan
sahaja) dan RM500 akan dibayar sekiranya berlaku kematian anak (sehingga tiga orang
anak) di bawah Manfaat pilihan Elaun Khairat Kematian.

Manfaat Kemalangan

%oMCID Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya berlaku kematian atau kecederaan tubuh badan
© kepada Ahli yang Dilindungi (contohnya kehilangan jari, anggota badan, penglihatan dan
lain-lain) akibat kemalangan di bawah Manfaat pilihan Group Accidental Death and Disablement.

Menyediakan pembayaran balik jumlah perbelanjaan sebenar yang ditanggung bagi rawatan
perubatan, kemasukan ke hospital atau perkhidmatan jururawat akibat kemalangan di bawah
Manfaat pilihan Group Accidental Medical Reimbursement.

Manfaat Hilang Upaya

Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya berlaku kecederaan tubuh badan kepada Ahli
yang Dilindungi akibat sebarang kejadian di bawah Manfaat pilihan Group Partial and
Permanent Disability.

Menyediakan manfaat tahunan sehingga 10 tahun sekiranya berlaku TPD di bawah Manfaat
pilihan Group Employee Takaful Income.
Manfaat Penyakit Kritikal

Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya Ahli yang Dilindungi didiagnosis dengan mana-
mana 43 Penyakit Kritikal di bawah Manfaat pilihan Group Critical Iliness atau Group Critical
Iliness Additional.

Menyediakan manfaat sekaligus sekiranya didiagnosis dengan Penyakit Terminal di bawah
Manfaat pilihan Group Terminal Iliness.

Manfaat Perubatan

Menyediakan 6 pilihan manfaat perubatan komprehensif sekiranya berlaku kemasukan ke
hospital atau prosedur pembedahan di bawah Manfaat pilihan Group Hospital and Surgical.
Perlindungan tersebut boleh dipanjangkan kepada pasangan dan anak-anak pekerja anda.

Manfaat-manfaat yang dibayar di bawah sijil yang layak adalah dilindungi oleh Prudential BSN Takaful Berhad
Perbadanan Insurans Deposit Malaysia (“PIDM”) sehingga had perlindungan. Sila 200601020898 (740651-H)
rujuk Brosur Sistem Perlindungan Manfaat Takaful dan Insurans (“TIPS”) PIDM atau

hubungi Prudential BSN Takaful Berhad atau PIDM (layari www.pidm.gov.my). Ahli PIDM

Hubungi kami sekarang
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Anda mempunyai fleksibiliti untuk memilih salah satu pelan di bawah (Pelan 1 hingga Pelan 6) untuk setiap kategori pekerjaan.
Amaun Manfaat (RM)

M at Asas pelan 1

Group Term Takaful (GTT) 20,000 30,000 60,000 100,000 150,000 200,000
Amaun Manfaat (RM)

Manfaat Pilihan

Manfaat Elaun Khairat Kematian (CA) 1,000 2,000 2,000 3,000 4,000 5,000
Manfaat Group Accidental Death

and Disablement (GADD) 20,000 30,000 60,000 100,000 150,000 200,000
Manfaat Group Partial and

Permanent Disability (GPPD) 20,000 30,000 60,000 100,000 150,000 200,000
Manfaat Group Terminal Iliness (GTI)* 20,000 30,000 60,000 100,000 150,000 150,000
Manfaat Group Critical Iliness (GCI)* 10,000 15,000 30,000 50,000 75,000 100,000
Manfaat Group Critical Iliness Additional (GCIA)* 10,000 15,000 30,000 50,000 75,000 100,000
Manfaat Group Accidental Medical

Reimbursement (GAMR) 1,000 1,500 2,000 3,000 4,000 5,000
Manfaat Group Employee

Takaful Income (GETI) 2,000 3,000 6,000 10,000 15,000 20,000
Manfaat Group Hospital and Surgical (GHS) Mengikut Pelan GHS terpilih

*GCI tidak boleh disertai dengan GCIA dan GTI. GTI boleh disertai dengan GCIA.

Anda mempunyai pilihan untuk memilih mana-mana satu pelan GHS di bawah (Pelan A hingga Pelan F) untuk setiap
kategori pekerjaan.

Jadual Manfaat untuk Manfaat Group Hospital and Surgical (GHS)
Manfaat (RM)
Manfaat GHS
antaa Pelan A | PelanB | Pelan C | Pelan D
A. PERBELANJAAN HOSPITAL
Manfaat Bilik dan Penginapan Hospital
(Maksimum harian sehingga 180 hari bagi setiap tahun Lampiran)

Manfaat Unit Rawatan Rapi
(Maksimum harian sehingga 30 hari bagi setiap tahun Lampiran)

80 100 150 200 250 350

500 500 500 500 500 500

Bekalan dan Perkhidmatan Hospital Seperti yang Dicaj*

B. PERBELANJAAN UNTUK PEMBEDAHAN

Manfaat Pembedahan Harian
Manfaat Rundingan dan Diagnosis Sebelum Pembedahan
(dalam masa 90 hari sejurus sebelum tarikh masuk ke hospital)

Manfaat Perbelanjaan Pembedahan (termasuk Pembedahan harian)

(Rawatan Selepas Pembedahan maksimum sehingga 90 hari sejurus Seperti yang Dicaj*
selepas tarikh Pembedahan)

Manfaat Bayaran Pakar Bius

Manfaat Bayaran Bilik Pembedahan

C. PERBELANJAAN BUKAN UNTUK PEMBEDAHAN

Manfaat Rundingan Pakar dan Ujian Diagnostik Sebelum Kemasukan
Hospital (dalam masa 90 hari sejurus sebelum tarikh masuk hospital)

Manfaat Lawatan Doktor dalam Hospital (Maksimum 2 lawatan sehari, Seperti yang Dicaj*
sehingga 180 hari bagi setiap tahun Lampiran)

Manfaat Rawatan Selepas Keluar Hospital

(dalam masa 90 hari sejurus selepas tarikh keluar hospital)

D. PERBELANJAAN LAIN

Manfaat Bayaran Ambulans
Manfaat Rawatan Kecemasan Pesakit Luar Akibat Kemalangan
(Rawatan susulan sehingga 60 hari sejurus selepas tarikh Kemalangan) Seperti yang Dicaj*

Manfaat Rawatan Kecemasan Pergigian Akibat Kemalangan
(Rawatan susulan sehingga 14 hari sejurus selepas tarikh Kemalangan)

E. PERLINDUNGAN TAMBAHAN

Manfaat Pendapat Kedua tentang Pembedahan

Manfaat Rawatan Kanser Pesakit Luar

Manfaat Rawatan Dialisis Buah Pinggang Pesakit Luar Seperti yang Dicaj*

Manfaat Fisioterapi Pesakit Luar

Manfaat Pembayaran Balik Cukai

Pembayaran Balik Yuran Laporan Perubatan 100 100 100 100 100 100

Elaun Tunai Harian Hospital Kerajaan
(maksimum harian sehingga 180 hari)

Had Tahunan Keseluruhan 15,000 20,000 40,000 50,000 60,000 100,000

Pra-kebenaran Tuntutan (Surat Jaminan),
tertakluk pada terma dan syarat

* Tertakluk pada Caj sebenar, Berpatutan dan Biasa Diamalkan dan Had Tahunan Keseluruhan
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Boleh didapati di Hospital Panel

Nota Penting dan Penafian
Risalah ini adalah untuk tujuan ilustrasi dan maklumatnya mungkin tidak terhad. Sila rujuk kepada brosur dan Lampiran Keterangan Produk sebelum menyertai pelan
ini, serta merujuk kepada Terma dan Syarat yang terkandung di dalam Dokumen Sijil untuk butiran terperinci tentang ciri-ciri penting pelan ini. Adalah penting untuk
memilih pelan yang anda mampu dan sesuai dengan keperluan pekerja anda.

Semua maklumat adalah betul semasa penerbitan. Diterbitkan Julai 2024.



